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タ
ウ
ン
ト
ピ
ッ
ク
ス

子
育
て・

ほ
け
ん
だ
よ
り

生
涯
学
習
だ
よ
り

図
書
館
だ
よ
り

那
須
高
校
タ
イ
ム

カ
メ
ラ
ス
ケ
ッ
チ

み
ん
な
の
広
場

カ
レ
ン
ダ
ー

無
料
相
談
会・

消
費
の
豆
知
識

タ
ウ
ンinform

ation

ホームページ

ホームページ

令和５年度栃木県勤労者生活資金のご案内

　県では、中央労働金庫と協力して、「一般勤労者向け」「失業者向け」に
低金利の生活資金の制度融資を実施しています。詳細は県ホームページを
ご覧ください。
■問合せ 栃木県労働政策課　☎０２８-６２３-３２１８

【
職
員
募
集
】社
会
福
祉
法
人

那
須
町
社
会
福
祉
協
議
会

ご
確
認
く
だ
さ
い
！

障
が
い
者
の
法
定
雇
用
率
が

引
き
上
げ
ら
れ
ま
す

就
職
氷
河
期
世
代（
ミ
ド
ル
世
代
）

就
職
支
援
セ
ミ
ナ
ー・個
別
相
談
会

　
令
和
６
年
４
月
１
日
採
用
の
正
職
員

を
募
集
し
ま
す
。（
採
用
日
は
5
月
1
日

ま
で
の
期
間
で
応
相
談
）

▼
試
験
期
日　
３
月
9
日
㈯

▼
場
　
所　
ゆ
め
プ
ラ
ザ
・
那
須 

会
議
室

▼
採
用
予
定
人
員
　
①
社
会
福
祉
士

　
②
介
護
福
祉
士
③
一
般
事
務　
若
干
名

▼
職
務
内
容　
社
会
福
祉
協
議
会
業
務

　
に
従
事

※

具
体
的
な
業
務
内
容
は
、
採
用
後
に

決
定
し
ま
す
。

▼
受
験
資
格

⑴
平
成
元
年
４
月
２
日
以
降
に
生
ま
れ
、

高
等
学
校
卒
業
程
度
以
上
の
学
力
を

有
し
、
普
通
自
動
車
運
転
免
許
を
所

持
し
て
い
る
方
ま
た
は
、
採
用
ま
で

に
取
得
見
込
み
の
方
で
、①
②
③
の
い

ず
れ
か
を
満
た
す
方

①
社
会
福
祉
士
の
資
格
を
有
す
る
方
ま

た
は
、
社
会
福
祉
士
受
験
資
格
を
有

す
る
方

②
介
護
福
祉
士
の
資
格
を
有
す
る
方

③
一
般
事
務
は
、Ｗ
ｏ
ｒ
ｄ・Ｅ
ｘ
ｃ
ｅ
ｌ

が
中
級
程
度
の
方

⑵
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
方
は
、

受
験
で
き
ま
せ
ん
。

 

・
日
本
国
籍
を
有
し
な
い
者

 

・
禁
固
以
上
の
刑
に
処
せ
ら
れ
、
そ
の

　
執
行
を
終
わ
る
ま
で
ま
た
は
そ
の
執

　
行
を
受
け
る
こ
と
が
な
く
な
る
ま
で
の
者

 

・
日
本
国
憲
法
施
行
の
日
以
後
に
お
い
て
、

　

日
本
国
憲
法
ま
た
は
そ
の
下
に
成
立

　
し
た
政
府
を
暴
力
で
破
壊
す
る
こ
と

　
を
主
張
す
る
政
党
そ
の
他
の
団
体
を

　
結
成
し
、
ま
た
は
こ
れ
に
加
入
し
た
者

▼
申
込
方
法　
本
会
指
定
の
試
験
申
込

　
書
・
履
歴
書
と
資
格
登
録
書
の
写
し

　
を
２
月
29
日
㈭
午
後
５
時
15
分
ま
で

　
に
窓
口
へ
提
出
（
土
日
祝
日
を
除
く
）

※

郵
送
の
場
合
は
２
月
29
日
㈭
必
着

▼
試
験
内
容　
適
性
検
査
お
よ
び
面
接

※

詳
細
は
、
本
会
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。

▼
問
合
せ　
社
会
福
祉
法
人
那
須
町
社

　
会
福
祉
協
議
会
地
域
福
祉
係

　
☎
72‐

５
１
３
３

▼
日
　
程　
３
月
13
日
㈬

▼
場
　
所　
栃
木
県
庁
那
須
庁
舎
（
大

　
田
原
市
本
町
２‐

２
８
２
８‐
４
）

▼
内
　
容

〇
セ
ミ
ナ
ー　
応
募
書
類
の
書
き
方
や

面
接
対
策
等
を
学
び
ま
す
。

 

・
時　
間　
午
前
10
時
30
分
〜
正
午

 

・
定　
員　
15
人

 

・
講　
師　
と
ち
ぎ
ジ
ョ
ブ
モ
ー
ル
就

　
職
氷
河
期
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

〇
個
別
相
談
会　
就
職
活
動
へ
ア
ド
バ

　
イ
ス
、
履
歴
書
の
書
き
方
、
面
接
の

　
受
け
方
等
の
個
別
相
談
に
応
じ
ま
す
。

 

・
時　
間　
午
後
１
時
〜
４
時

 

・
定　
員　
先
着
３
人

 

・
相
談
員　
と
ち
ぎ
ジ
ョ
ブ
モ
ー
ル
就

　
職
氷
河
期
キ
ャ
リ
ア
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー

▼
予
約
方
法　
電
話
の
み

▼
締
切
り　
３
月
11
日
㈪
午
後
４
時

▼
予
約
・
問
合
せ　
大
田
原
労
政
事
務
所

　
☎
０
２
８
７‐

22‐

４
１
５
８

　
障
害
者
雇
用
促
進
法
に
基
づ
き
、
従
業

員
が
一
定
数
以
上
の
事
業
主
は
、
法
律
で

定
め
た
割
合
（
法
定
雇
用
率
）
以
上
の
障

が
い
者
を
雇
用
す
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら

れ
て
い
ま
す
。
４
月
か
ら
次
の
と
お
り
引

き
上
げ
と
な
り
ま
す
の
で
、
対
象
事
業
主

の
方
は
、
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

▼
法
定
雇
用
率

 

・
令
和
５
年
度
（
現
行
）：
２
・
３
％

※

対
象
事
業
主
の
範
囲
43
・
５
人
以
上

 

・
令
和
６
年
４
月
〜
：
２
・
５
％

※

対
象
事
業
主
の
範
囲
40
・
０
人
以
上

 
・
令
和
８
年
７
月
〜
：
２
・
７
％

※
対
象
事
業
主
の
範
囲
37
・
５
人
以
上

▼
問
合
せ　
栃
木
県
産
業
労
働
観
光
部

　
労
働
政
策
課

　
☎
０
２
８‐
６
２
３‐

３
２
２
４

広告

※自主財源の確保と地元企業のイメージアップや地域経済の活性化を図るため、有料広告を掲載しています。


