
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条に基づく公表 

 

１ 女性職員の割合（平成２７年度） 

女性職員割合 ４９．６％ 

 

２ 新規採用の女性職員の割合（平成２７年度） 

女性職員割合 ３６．４％ 

 

３ 管理職に占める女性職員の割合（平成２７年度） 

女性職員割合 ５．９％ 

 

４ 係長相当職以上の女性職員の割合（平成２７年度） 

女性職員割合 ３２．３％ 

 

５ 男女別育児休業取得率（平成２７年度） 

男性職員 女性職員 

０％ １００％ 

 


