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令和７年７月２５日 

「職員の成長が、役場と町の未来を育む」活動プロジェクト始動 

 

那須町役場では、職員一人ひとりが前向きに働ける環境を整えることで、より良い町民サ

ービスの実現をめざし、「キャリば！プロジェクト」を令和７年度から始動しました。 

 

多様化・複雑化する職場の課題に対し、対話を通じて支え合える職場風土を育むことで、

町民の皆さんに対しても、より丁寧で信頼される対応につなげていきたいと考えています。 

その一環として、国家資格を有するキャリアコンサルタントの専門性も活かしながら、キ

ャリア相談窓口の設置や学びの機会の提供を通じて、職員が自分らしい働き方を描き、成長

していけるよう体系的なサポートを行っています。 

 

 

〇名称：『キャリば！プロジェクト』…「キャリア×役場」で夢ある未来へ！ 

 

 〇目的：「職員」の自律と「職員」と「役場（組織）」の協働を促す仕組みを構築し、 

「職員」が元気で高いモチベーションとパフォーマンスで仕事に取り組み、 

「役場」がより活性化することによって、町全体が元気になること 

を目標とします。 

 

 〇令和7年度の主な活動 ～「質」を向上する３つの仕組み創り～ 

①  関係の質：『対話』できる仕組み 

キャリア相談窓口の開設（専門家による個別相談） 

②  思考の質：『自律』できる仕組み 

セミナー・勉強会の開催（管理職・職員向け） 

③  行動の質：『協働』できる仕組み 

セルフ・キャリアドック（※）の導入と職場環境の改善      

※ 個別面談に加え、働き方や職場の環境についての“気づき”を共有し、

組織全体の見直しにつなげる取り組み 
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