
キャリば！プロジェクト 問合せ先：総務課人事係

人材育成基本方針、人事評価制度に基づいて
職員のキャリア開発を体系的に支援します
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対話対話

自律協働

国家資格キャリアコンサルタントチーム（７名）が伴走します

令和７年度スタート！

職員が自分らしい働き方を描き、
より成長していける役場をめざします

５年後の「自分」を思い描けていますか？
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