
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

 

令和８年４月１日現在 

採用した職員に占める女性職

員の割合 
38.9% 

採用試験受験者の女性割合 40.0% 

職員に占める女性職員の割合 

事務職     32.9% 

専門職      95.0% 
※保健師・看護師ほか 

保育士   93.2% 

技能労務職  40.0％ 

全 体     46.4% 

管理職に占める女性職員の割

合 
32.7％ 

各役職段階に占

める女性職員の

割合 

課長補

佐職 
20.0％ 

係長職 45.5％ 

令
和
７
年
度 

男女別の育児

休業取得率及

び期間 

男性 100％ ６月以上 16.7％ 

女性 100％ １２月以上 50.0％ 

男性職員の配偶者出産休

暇等取得率 
83.3％ 

職員の超過勤務の状況(月

平均) 
10.2ｈ 

年次有給休暇の取得率 40.7％ 

年次有給休暇の取得日数 15.4日 


